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Una comarca con fuertes |azos de union

Con €l objetivo de propiciar €l
desarrollo rural de la
comarca del Campo de
Calatrava, a través del
decidido apoyo institucional a
la consolidacién empresarial
desde el Pacto Comarcal de
Empleo, la Mancomunidad
de Municipios edita €l
presente Boletin de
Informacion a Empresarios
como herramienta de consulta

En el corazén de la provincia, la
Mancomunidad de Municipios del
Campo de Calatrava auna los
esfuerzos de los excelentisimos
ayuntamientos de Aldea del Rey,
Almagro, Ballesteros de Calatrava,
Bolafios de Calatrava, Carrién de
Calatrava, Grandtula de Calatrava,
Miguelturra, Pozuelo de Calatrava,
Torralba de Calatrava, Vaenzuela
de Calatrava, Villanueva de San
Carlos y Villar del Pozo, y los
agentes sociales del territorio, en

CORDOBA JAEN

Los Excmos. Ayuntamientosy laMancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava apuestan por consolidar el tejido empresarial del territorio

Programa” TorresQuevedo'
y IasBec‘asen lasempresas

torno al Pacto Comarcal de
Empleo, cofinanciado por la
Consegjeria de Industria y el
Fondo Social Europeo.

Asi, como servicio publico
y gratuito de informacion,
orientaciéon y asesoramiento,
desde el Centro Comarcal de
Empleo, se edita la presente
publicacion con el objetivo de
divulgar entre los nuevos
emprendedores y empresarios
las lineas existentes de ayuda a
través del Programa "Torres
Quevedo", del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, y del
Programa de Becas de la JCCM,
al tiempo que se informa a los
empresarios del nuevo servicio
de aviso mediante mensajes
SMS para la busqueda de
trabajadores.

Programa’*Torres
Quevedo',para
meorarla
competitividad
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Becasde Précticasen Empresas

Paradesampleadoscon FPII minimo

Becas, unprograma
para probar NUevos

perfilesen

A través de este programa, los
empresarios pueden ofertar plazas
para desempleados, en régimen de
becario de la Junta de
Comunidades, sin coste alguno y
con la posibilidad de recibir una
ayuda econdémica en caso de
terminar formalizando un contrato
laboral.

El programa de becas para
hacer préacticas en empresas de
Castilla la Mancha esta regulado
por la Orden de la Consegjeria de
Industria y Trabajo de 25-01-02
(D.O.C.M, n° 9, de 25-01-02), que
modifica la orden de 17-12-99
(D.O.C.M., n° 48 de 19-05-00), del
Acuerdo Regional por el Empleo
en Cadtillala Mancha, por e que se
convocan becas para joévenes
desempleados, para la realizacion
de practicas en empresas y
entidades sin dnimo de lucro de
Castilla la Mancha.

Consiste en el desarrollo de
becas de trabajo durante seis meses
para redlizar précticas en empresas
por parte de desempleados

laampresa

cualificados con titulacion minima
de Formacién Profesional de
Segundo Grado, Ciclo de Grado
Medio, Ciclo de Grado Superior o
Titulacion Universitaria.

Son beneficiarios directos de
éste programa tanto las empresas y
entidades sin animo de lucro de
Castilla la Mancha, como los
desempleados (mujeres, jovenes y
discapacitados), que cumplan con
los requisitos establecidos en la
Orden de referencia.

Sin coste alguno para empresario

Las empresas pueden ofertar plazas
y constituirse en entidades
colaboradoras siempre que alguna
de sus plazas resulten seleccionadas,
teniendo la empresa la posibilidad
de disponer de un trabajador
cualificado, desarrollando précticas
durante seis meses, a razén de 30
horas semanales de permanencia en
el centro de trabgjo, distribuidas de
tal forma que en ningun caso se
superen las ocho horas diarias.

Parael desarrollo delas pequefias pymes del territorio

Durante los seis meses de
précticas los becarios recibiran una
subvencion de 400 Euros que se
pueden incrementar hasta 675
Euros por motivos distancia y
minusvalia del becario, sin que esto
suponga coste alguno para el
empresario, al no existir relacion
laboral con el becario, sufragando
la Junta de Comunidades de Castilla
la Mancha el importe de la beca
que éste reciba por la realizacion
de las précticas.

El plazo para ofertar plazas y
participar como entidad
colaboradora esta abierto durante
todo el afio, sefidlando que aquellas
empresas que deseen seguir
manteniendo una plaza, soélo
tendrén que confirmar su
mantenimiento a final de cada afio,
siendo valida su solicitud durante
el afo siguiente, salvo

CampodeCdarava

desempleados con

Tramitacion desolicitudes
por partedelasempresas

Los empresarios interesados en participar en el programa
de Becas pueden ampliar la informacién al respecto
dirigiéndose a la oficina del Centro Comarcal de Empleo
del Pacto Local por el
Mancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava,
situado en la Plaza Mayor nimero 3 de Almagro (CP.
13270), desde donde se les puede asesorar en la tramitacion
directa su solicitud para ser entidad colaboradora en el
programa de Becas; o bien, presentando sus solicitudes en
las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades
de Castilla la Mancha, a través del Servicio Publico de
Castilla la Mancha (SEPECAM), situado en Ciudad Real
en la C/ Ronda de Calatrava, n°® 5. Por otra parte, los
las cualificaciones académicas
mencionadas pueden también solicitar su inclusiéon en el
referido programa como solicitantes de becas en las mismas
direcciones referidas.

Empleo, promovido por la

LTI i e r
Nuevas oportunidades para los j6venes

manifestacion en contrario.

Destacar que wuna vez
finalizado € programa, o habiendo
transcurrido la mitad del mismo, si
la empresa optara por formalizar
con el becario un contrato
indefinido podra beneficiarse de
una subvencion a fondo perdido de
3.005,06 Euros 6 3.606,07 Euros,
en funcion de si el contratado es
varon O mujer o persona con
minusvalia igual o superior a 33%.

Si optase por formalizar un
contrato en précticas con el becario,
la cuantia de la subvencién
alcanzara los 1.803,04 Euros 6
2.404,05 Euros en funcién de los
casos anteriormente citados.

No obstante la empresa no
queda obligada a realizar ningun
tipo de contrato transcurrido el
periodo de practicas establecido
por el programa de Becas.

TELEFO
INFORN

026 2€

Excmo. Ayuntamiento Bolafios de C:
Excmo. Ayuntamiento Miguelturra

Excmo. Ayuntamiento Pozuelo de Ce
Excmo. Ayuntamiento Torralba de C




Programa Torres Quevedo'
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El Minigerioy d FSE cofinancianhagtaun 75%de coge

Ayudas a la contratacion de

tecnicosespedididasen 1+D+

El Ministerio de Ciencia y
Tecnologia, a través del Programa
"Torres Quevedo" y con la
cofinanciacion del Fondo Social
Europeo, ofrece a los empresarios
interesados la posibilidad de
contratar a técnicos especializados
para comenzar o potenciar las
actividades de investigacion,
desarrollo tecnol égico e
innovacion (1+D+i). Con las ayudas
a fondo perdido de este programa,
los empresarios interesados pueden
incorporar en su empresa a técnicos
para poner en marcha proyectos
innovadores para el desarrollo de
nuevos procesos productivos,
productos o servicios.

Dirigido a la contrataciéon de
técnicos especialistas y tecndlogos,
con el objetivo de procurar la
mejora empresarial y apostar por
la competitividad. Teniendo
presente que, a mismo tiempo, los
empresarios podran aprovechar
estas ayudas para aligerar sus
costes de personal y abordar
actividades de |+D+i con mayor
desahogo financiero y menor riesgo
en sus primeras fases.

Asimismo, también se
pueden beneficiar de estas ayudas
las empresas de reciente creacion,

NOS DE
AACION

1015

Calatrava 926 87 00 48
! 926 24 11 11
Calatrava 926 84 03 41
Calatrava 926 81 01 81/81 13 68

Aprovechando el talento de los nuevos profesionales altamente cualificados

las empresas con importante carga
tecnolégica y las empresas spin-
off, concediéndoles el programa
un especial apoyo en razén de sus
peculiaridades y de la necesidad de
fomentar su creacién y desarrollo.

Con la contratacion de
personal altamente cualificado
disminuye el coste y e tiempo de
formacion, 1o que puede acortar el
tiempo de lanzamiento de nuevos
productos al mercado con mayor
valor afadido.

Quéofrece el Programa

Importantes ayudas a empresas de
las zonas Objetivo 1, como nuestra
comarca del Campo de Calatrava,
y 2 a nivel nacional para financiar
la contratacion de personal
cualificado destinado a tareas de
I1+D+i. Con esta ayudas los

contratar
doctores y tecndlogos de cualquier

empresarios pueden

nacionalidad y especialidad.
También se puede solicitar la ayuda
para aguellos tecnélogos o doctores
contratados con posterioridad a 1
de noviembre de 2002. Las
empresas pueden destinar a las
personas contratadas a través de
este programa al desarrollo de un
nuevo proyecto industrial o de un
estudio de viabilidad previo a
actividades de investigacion o
desarrollo industrial. Las ayudas
puede extenderse durante tres afios
y acanzar un importe total de hasta
70.000 euros para la contratacion
de doctores y de hasta 50.000 para
la contratacion de tecndlogos.
Ademas, permite beneficiarse de
una deduccion adicional del 10 %
por la contratacion de personal
dedicado a las tareas de |+D+i.

Tipologia de las
empresas | +D+i con
proyectos aprobados
hasta d momento

Las actividades de investigacion,
desarrollo tecnol 6gico e
innovacion (1+D+i) no se reducen
exclusivamente a las desarrolladas
por grandes empresas de alta
tecnologia, laboratorios o centros
tecnoldgicos avanzados, como se
podria deducir en un principio.
Hasta el momento, en las
convocatorias precedentes,
independientemente de las ayudas
concedidas a empresas con dichos
perfiles, el Ministerio ha resuelto
favorablemente solicitudes de
proyectos presentados por
empresas de muy diversas
tipologias y sectores de actividad,
muchos de los cuales estan
presentes en el Campo de
Calatrava. Asi, podemos encontrar
desde empresas pertenecientes al
sector primario, como empresas
ganaderas, Sociedades Agricolas
de Transformacién o semilleros y
viveros de plantas agricolas o
forestales; también se encuentran
empresas del sector industrial, de
la industria agroalimentaria
(bodegas, céarnicas, lacteos), del
sector de la madera o mueble,
quimicas, de electronicos o
informaticos y otras. Por supuesto,
dentro del sector de servicios son
variadas las empresas que se han
visto beneficiadas por este
programa, y a modo de ejemplo se

pueden citar servicios de
ingenieria,
informaticos, de

automocion, gestion
de residuos, centros
formativos, etc. Por lo
tanto, no existe
limitacion alguna en
este sentido, depende
Unicamente de que €l

proyecto sea lo
suficiente innovador
en el sector.

Abietod plazohagad 30 dejunio 2004

Las empresas interesadas cuentan hasta el proximo dia 30 de junio para presentar sus
solicitudes y la totalidad de la documentacion exigida en la Orden de Referencia, por la que se
establecen las bases y se hace publica la convoctoria del Programa Torres Quevedo para
facilitar la incoporacion de doctores y tecndlogos a empresas y centros tecnolégicos, ante el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia. A titulo de gemplo: para una Pyme que quiera contratar
un tecndlogo, el coste total del contrato para la entidad serd el correspondiente al sueldo del
profesional, cuyo minimo marcado es de 21.000 euros anuales, mas la cuota empresarial de la
SS. (arededor del 35%), lo que supone un total aproximado de 28.300 euros; s la actividad a
realizar por el tecndlogo es un estudio previo a actividades investigacion industrial, el
Ministerio podria llegar a financiar hasta el 75 % del coste, unos 20.987 euros de ayuda.

CampodeCdarava




Nua/asTecno@l'asd Savicodd EmEresario

Convocatoria 2004
para proyectos
empresarialesatravés
del PRODERII

La Asociacion para el Desarrollo
Sostenible del Campo de
Calatrava, entidad promovida
por la Mancomunidad de
Municipios, ha abierto el plazo
para la presentacion de
solicitudes de ayuda econémica
productiva para inversion
empresarial a cargo del
Programa PRODER [l del
Campo de Calatrava.

Las lineas estratégicas
giran en torno al sector turistico,
agropecuario (transformacion y
comercializacién) y cultura,
entre otros. En la nueva
convocatoria se advierten los
siguientes puntos: en lo referente
a creacion de casas rurales y
diversificacion de la oferta
turistica, quedan excluidas las
solicitudes referidas Unicamente
a Almagro; inclusion de un
programa de creacion de una
estructura de cooperacion
turistica de base comarcal; abrir
el programa de apoyo a
emprendedores a aquellos
proyectos que sean de interés
comarcal; para aquellos
proyectos de creacion de nueva
oferta turistica en Valenzuela de
Cva, Villanueva de San Carlos
y Villar del Pozo, se afiadird un
10 % a porcentgje resultante de
la aplicacion del baremo.

SavicdodeavisossSMSparala
bUsguedadetrabg adores

La Mancomunidad de Municipios del Campo de Calatrava ha activado un sistema de aviso de ofertas
de trabajo mediante mensajes SMS a los méviles de los desempleados de la comarca

El Pacto Comarcal de Empleo,
promovido por la Mancomunidad
de Municipios del Campo de
Calatrava, ha puesto en
funcionamiento un servicio de
aviso telefénico de ofertas de
empleo a través de mensajes SMS.
Los empresarios de la comarca que
lo deseen pueden realizar la
blsqueda de trabajadores para sus
ofertas de empleo en tiempo real
de forma gratuita.

La Mancomunidad de
Municipios del Campo de
Calatrava ha puesto en
funcionamiento el nuevo servicio
de aviso telefénico a través de
mensajes a moviles.

Cerca de 1.500 usuarios
inscritos en las bases de datos del
Pacto Comarcal de Empleo podréan
tener acceso iniciamente ha dicho
servicio, habiéndose remitido por
diversos medios a la totalidad de
ellos informacion sobre el
funcionamiento de dicho servicio
publico y gratuito. Si bien, la misma
configuracion del sistema permite
la répida actualizacion de las bases
de datos, pudiendo inscribirse en
las mismas todos aquellos
desempleados interesados de la
comarca que lo deseen mediante

Las Nuevas Tecnol ogias acercan lainformacién a usuario

llamada al teléfono 926 26 10 15
del Centro Comarcal de Empleo
del Campo de Calatrava, sito en la
Plaza Mayor, numero 3, de
Almagro.

Usandol nternet

Asimismo, tanto los desempleados
como los empresarios interesados,
disponen de diversa informacion
sobre empleo y formacion en la

pagina www.campocalatrava.es de
la Mancomunidad de Municipios.
Desde las fichas de inscripcion
como usuario del servicio para
desempleados, con la posibilidad
de su remision via correo
electronico, hasta los formularios
para divulgar ofertas de trabajo por
parte de los empresarios o los
diferentes boletines informativos
sobre ayudas y subvenciones
publicados hasta el momento.

s BuenasPracticas
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CampodeCdarava

Por otra parte, la Mancomunidad
ha puesto a disposicion de todos
aquellos empresarios, autbnomos
y trabajadores de pymes
interesados manuales de Buenas
Précticas Mediaombientales en los
sectores productivos mas
relevantes del territorio: turismo,
carpinteria de madera, metal,
agropecuaria y agroaimentaria. A
través de la pagina web
www.biodiversidad-calatrava.com
cofinanciada por la Fundacién

Biodiversidad y el Fondo Social
Europeo dentro del Programa de
Apoyo Medioambiental de Pymes
del Campo de Calatrava 2003.
Asimismo, diagndsticos,
boletines de prevencion
medioambiental, carteles y
manuales en formato papel y CD
estdn a disposicion de todos
aguellos trabajadores y empresarios
interesados, solicitandolos por
escrito  directamente a la
Mancomunidad de Municipios.
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